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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
¢ documentenonderzoek

e locatiebezoek

e gesprek met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achterin het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
Conclusie en bevindingen

Domein Beoordeling
pedagogisch klimaat | voldoet
personeel en groepen | voldoet
accommodatie voldoet

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken
Stichting Peuterschool Kwetternest is een op zichzelf staande locatie die is gevestigd in
Bunschoten.

Stichting Peuterschool Kwetternest staat in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd met
maximaal 32 kindplaatsen per dag. De locatie bestaat uit 2 groepen voor kinderen in de leeftijd
van 2 tot 4 jaar. Op de locatie wordt voorschoolse educatie (VE) gegeven met de VE-methode Uk
en Puk.

Openingstijden

De locatie is geopend van maandag tot en met vrijdag en biedt in de ochtenden van 08.15 uur tot
11.45 uur of tot maximaal 14.15 uur opvang aan en in de middagen van 12.45 uur tot 15.45 uur.
Tijdens schoolvakanties is de locatie gesloten.

Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang laat alle onderzoeken van de locatie zien. Hier zijn de meest
recente onderzoeken:

Datum en Beoordeling en toelichting
soort

onderzoek

19 april 2022: voldeed na herstelaanbod
jaarlijks pedagogisch klimaat:
onderzoek
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e pedagogisch beleid: In het beleid ontbrak de werkwijze, maximale
omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen.

e voorschoolse educatie: Een concrete beschrijving hoe het aanbod
voorschoolse educatie is ingericht zodat eenkind in 1,5 jaar ten minste
960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen was niet beschreven.

ouderrecht:

e oudercommissie: Het inspectierapport was niet op de website geplaatst.

31 augustus
2023: jaarlijks

voldeed niet
pedagogisch klimaat:

onderzoek e voorschoolse educatie: De verhouding tussen het aantal beroepskrachten
voorschoolse educatie en het aantal aanwezige kinderen in de VE-groep
voldeed op vier dagen niet, hiermee samenhangend waren op vier dagen
de beroepskrachten onvoldoende gediplomeerd en beschikte niet over een
VE-certificaat en een VE-taaleisbewijs. Het opleidingsplan voldeed niet
aan de eisen.

veiligheid en gezondheid:

¢ meld-, overleg- en aangifteplicht: De meld-, overleg- en de aangifteplicht
van de medewerkers stond onvoldoende beschreven in de meldcode
kindermishandeling.

25juni 2024: voldeed niet

jaarlijks pedagogisch klimaat:

onderzoek e pedagogisch beleid: De werkwijze, de maximale omvang en
leeftijdsopbouw van de stamgroepen was niet beschreven.

e voorschoolse educatie: De verhouding tussen het aantal beroepskrachten
voorschoolse educatie en het feitelijk aantal aanwezige kinderen was op 1
ochtend niet voldoende, hiermee samenhangend werd de maximale
groepsgrootte van 16 kinderen overschreden.

veiligheid en gezondheid:

¢ meld-, overleg- en aangifteplicht: De houder bevorderde het gebruik en
de kennis onvoldoende.

8 april 2025: voldeed na herstelaanbod

jaarlijks personeelen groepen:

onderzoek o stabiliteit van de opvang voor kinderen: Op de tweede
stamgroepformulieren ontbrak de periode waarvoor de toestemming
geldig was.

veiligheid en gezondheid:

e meld-, overleg- en aangifteplicht: De beroepskrachten en de
aandachtsfunctionaris waren niet op de hoogte van de meld-, overleg-en
aangifteplicht en de rol van de vertrouwensinspecteur.

voldeed niet

veiligheid en gezondheid:

e veiligheids- en gezondheidsbeleid: EHaK certificaten van de
beroepskrachten waren verlopen. Er golden verzachtende
omstandigheden.

2 oktober voldeed niet

2025: ouderrecht

incidenteel e oudercommissie: eris geen oudercommissie ingesteld.
onderzoek
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Huidig onderzoek
Het onderzoek vond plaats op 31 maart 2026 . Het was een jaarlijks onderzoek.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid

e voorschoolse educatie

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Conclusie
Het pedagogisch beleidsplan voldoet aan de onderzochte eisen uit de Wet kinderopvang. De houder
zorgt ervoor dat er op de locatie wordt gewerkt volgens het pedagogisch beleid.

Bevindingen
De houder heeft een algemeen pedagogisch beleidsplan. Hierin staat het beleid voor de hele
organisatie. Elke locatie heeft ook een eigen pedagogisch werkplan.

De toezichthouder heeft een steekproef gedaan. De toezichthouder heeft op basis van een
steekproef gezien dat er op de locatie volgens het pedagogisch beleidsplan gewerkt wordt. Dit

blijkt uit de observatie en het interview met de beroepskrachten.

Voorschoolse educatie

Conclusie

De houder voldoet aan de onderzochte eisen uit de Wet kinderopvang voor het bieden van
voorschoolse educatie (VE). Tijdens de observatie en uit het interview met de beroepskrachten
komt naar voren dat zij voldoende op de hoogte zijn van de aanvullende onderwerpen voor VE in
het pedagogisch beleid.

Bevindingen

Pedagogisch beleidsplan
In het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit VE staan aanvullende onderwerpen die in het
pedagogisch beleid moeten staan. Het pedagogisch beleid beschrijft deze eisen duidelijk.

Steekproef uitvoering voorschoolse educatie

Op basis van een steekproefis gekeken of op de locatie volgens het beleid wordt gewerkt aan de
onderstaande aanvullende onderwerpen. De praktijk sluit aan bij het beleid.

e De ruimte is ingericht voor VE

e Kinderen krijgen voldoende VE

De ruimte is ingericht voor VE

In het pedagogisch werkplan staat hoe de ruimte voor VE is ingericht. Tijdens de observatie is te
zien dat de ruimte is ingericht met speelhoeken die de ontwikkeling stimuleren en eris een
themahoek. Er hangen knutselwerkjes aan de muren en op de ramen. Er zijn dagritmekaarten van
Uk en Puk aanwezig waarop te zien is welke activiteit de kinderen op dat moment doen.

In het pedagogisch werkplan staat het volgende beschreven:
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"De locatie is overzichtelijk en veilig ingericht. Er zijn twee groepsruimtes geel en groen, deze
ruimtes zijn afgestemd op de ontwikkelingsbehoeften van peuters en bieden mogelijkheden voor
spel, rust en ontdekking.

De groepsruimtes zijn ingericht met verschillende speelhoeken, gericht op:

e spelontwikkeling

e taalontwikkeling

e motorische ontwikkeling

e sociaal-emotionele ontwikkeling

De centrale ingang draagt bij aan overzicht en veiligheid."
De praktijk sluit aan bij het beleid.

Kinderen krijgen voldoende VE
In het pedagogisch werkplan staat een beschrijving van het aantal uren aan VE die de kinderen
minimaal krijgen. De kinderen krijgen voldoende uren VE aangeboden.

In het pedagogisch werkplan staat het volgende beschreven:

"Kinderen met een VVE-indicatie krijgen extra ondersteuning binnen Peuterschool Kwetternest.
Deze ondersteuning is gericht op het stimuleren van de ontwikkeling, met name op het gebied van
taal, sociaal-emotionele ontwikkeling en zelfredzaamheid.

De VVE-indicatie wordt afgegeven door het consultatiebureau.

Kinderen met een indicatie nemen deel aan een intensiever aanbod en komen minimaal drie
dagdelen per week, waarbij zij in totaal minimaal 16 uur per week gebruikmaken van het VVE-
aanbod. Hiermee voldoen wij aan de landelijke norm van 960 uur voorschoolse educatie in de
leeftijdsperiode van 2,5 tot 4 jaar."

De praktijk sluit aan bij het beleid.

Jaarlijkse evaluatie

De houder evalueert elk jaar de uitvoering van de aanvullende VE-onderwerpen die in het
pedagogisch beleid beschreven staan. Als het nodig is, past de houder het pedagogisch beleidsplan
aan.

Het aantal beroepskrachten en de maximale groepsgrootte
Op het moment van het toezichtbezoek zijn aanwezig:

Naam | Aantal Leeftijden Aantal * Aantal *Aantal
groep | kinderen | van de beroepskrachten | beroepskrachten in stagiairs
kinderen opleiding
(BBL/PMIO)
Geel 15 2 tot 4 jaar 2
Groen 14 2 tot 4 jaar 2 1

* De BBL’er, PMIO’er of stagiair wordt niet formatief ingezet op de VE-groep.

Op de dag van het toezichtbezoek en op basis van de personeelsroosters en aanwezigheidslijsten
van 17 maart toten met 31 maart 2026, voldoet de locatie aan de volgende eisen:
e Eris ten minste éénberoepskracht VE per acht kinderen
e De VE-groep bestaat uit maximaal 16 kinderen
Diploma, VE-certificaat en VE-taaleis
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De VE-beroepskrachten die werkten in de periode van 17 maart tot en met 31 maart 2026 zijn in
het bezit van:

e eendiplomavolgensde cao Kinderopvang

e een VE-certificaat

e een bewijsstuk waaruit blijkt dat wordt voldaan aan de VE-taaleis*

* Opmerking: ten minste 3F/B2 niveau op mondelinge vaardigheid Nederlandse taal (=gesprekken
voeren, luisteren, spreken) en leesvaardigheid

Opleidingsplan voor beroepskrachten

Het opleidingsplan voldoet aan de eisen en zorgt voor het onderhouden van kennis en
vaardigheden van beroepskrachten uit het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie. Uit een gesprek met de beroepskracht(en) blijkt dat de houder uitvoering geeft aan het
opleidingsplan.

Het voorschoolse educatieprogramma

Op de locatie werken de beroepskrachten met het VE-programma Uk en Puk. De beroepskrachten
stimuleren de ontwikkeling van de kinderen op een gestructureerde en samenhangende wijze.
Hierbij besteden zij aandacht aan de volgende ontwikkelingsgebieden: taal, rekenen, motoriek en
sociaal-emotionele ontwikkeling.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie

Conclusie
De houder voldoet aan de wettelijke eisen voor de inzet van de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach voorschoolse educatie.

Bevindingen

Pedagogisch beleidsmedewerker

De houder heeft een pedagogisch beleidsmedewerker aangesteld voor deze locatie. Deze
medewerker helpt om de kwaliteit van de voorschoolse educatie (VE) te verbeteren. Dit gaat over
het maken van beleid, het uitvoeren van dit beleid en het coachen van de medewerkers.

Op 1 januari 2026 staan er 23 doelgroepkinderen ingeschreven op de locatie. Dit is schriftelijk
vastgelegd door de houder.

De houder heeft bepaald dat er 230 uur nodig is voor VE-coaching en beleidsvorming in 2026. Dit
is op de juiste manier berekend en schriftelijk vastgelegd.

Coaching van de beroepskrachten

In het document 'Jaaroverzicht VE-coach Peuterschool Kwetternest' staat hoe de beroepskrachten
worden gecoacht om de kwaliteit van de VE de verhogen. De coaching bestaat uit de volgende
onderdelen:

. Het versterken van interactievaardigheden

. Het stimuleren van taalontwikkeling
. Het doelgericht werken met Uk & Puk
. Het afstemmen van activiteiten op de ontwikkeling van het kind

Uit gesprekken met de beroepskrachten blijkt dat ze VE-coaching krijgen.

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (31 maart 2026)
e Gesprekberoepskracht(en) (31 maart 2026)
e Observatie (31 maart 2026)
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e Pedagogisch beleidsplan (pedagogisch beleidsplan Kwetternest 2026)
e Pedagogisch werkplan (pedagogisch werkplan Kwetternest 2026)

e Beleid voorschoolse educatie (VE beleid Kwetternest)

e Certificaat voorschoolse educatie

e Opleidingsplan voorschoolse educatie

e Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari (VE-beleid)
e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Presentielijst (17 tot en met 31 maart 2026)

e Personeelsrooster (17 toten met 31 maart 2026)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs
e stabiliteit van de opvang voor kinderen

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Conclusie

De houder voldoet aan de eisen voor het Personenregister kinderopvang. Alle personen die zijn
meegenomen in dit onderzoek zijn ingeschreven en op tijd gekoppeld in het Personenregister
kinderopvang.

Bevindingen

De toezichthouder heeft beoordeeld of het personeel en het bestuur staat ingeschreven in het
Personenregister kinderopvang. De toezichthouder heeft een steekproef genomen van de
beroepskrachten.

De personen, die aanwezig waren tijdens het toezichtbezoek, zijn ingeschreven in het
Personenregister kinderopvang en zijn gekoppeld aan de organisatie.

Het bestuur staat op de juiste wijze ingeschreven in het Personenregister kinderopvang. In het
overheidsportaal Landelijk Register Kinderopvang is daarvoor een PRK- en VOG-verificatie
uitgevoerd.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs
Conclusie

De houder voldoet aan de eisen voor de beroepskracht-kindratio. De houder zet voldoende
beroepskrachten in voor het aantal op te vangen kinderen.

Bevindingen
Tijdens de onderzochte periode voldoet de locatie aan de eisenvoor het aantal en de inzet van
personeel in verhouding tot het aantal aanwezige kinderen.

Beroepskracht-kindratio
Op het moment van het toezichtbezoek zijn aanwezig:

Naam | Aantal Leeftijden Aantal Aantal Aantal
groep | kinderen | vande beroepskrachten | beroepskrachten in stagiairs
kinderen opleiding (BOL)
(BBL/PMIO)
Geel 15 2 tot 4 jaar 2
Groen 14 2 tot 4 jaar 2 1

Op de dag van het toezichtbezoek en op basis van de personeelsroosters en aanwezigheidslijsten
van 17 maart tot en met 31 maart 2026, voldoet de locatie aan de volgende eisen:
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e de beroepskracht-kindratio

e inzet van beroepskrachtenin opleiding en stagiairs (BBL/PMIO, BOL)

e drie-uursregeling
e achterwachtregeling

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Conclusie

De houder voldoet aan de eisen voor stabiliteit.

Bevindingen

Tijdens de onderzochte periode biedt de houder voldoende stabiliteit voor de opvang van kinderen.

Leeftijdsindeling en maximale grootte van de stamgroepen:

Naam groep

Leeftijden van de kinderen

Maximaal aantal kinderen

Geel

2 tot 4 jaar

16

Groen

2 tot 4 jaar

16

Op de dag van het toezichtbezoek en op basis van de personeelsroosters en aanwezigheidslijsten
van 17 maart toten met 26 maart 2026, voldoet de stabiliteit van de opvang aan de volgende

eisen:

e opvangin 1l andere stamgroep

e 2 vaste beroepskrachtentot 1 jaar
e 3 vaste beroepskrachtenvanaf 1 jaar en ouder
e mentorschap

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (31 maart 2026)
e Gesprekberoepskracht(en) (31 maart 2026)

e Observatie (31 maart 2026)

e Pedagogisch beleidsplan (pedagogisch beleidsplan Kwetternest 2026)
e Pedagogisch werkplan (pedagogisch werkplan Kwetternest 2026)

e Personenregister Kinderopvang

e Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken

e  VOG-verificatie houder

e Presentielijst (17 tot en met 31 maart 2026)
e Personeelsrooster (17 toten met 31 maart 2026)
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Conclusie

De binnen- en buitenruimtes van de locatie voldoen aan de onderzochte eisen.

Bevindingen

De locatie beschikt over 2 binnenspeelruimtes en een buitenspeelruimte.

Overzicht: Binnenspeelruimte en aantal kinderen

Binnenspeelruimte | Aantal kinderen | Nodig aan m2 | Beschikbaar aan m2
Groep geel 16 56 58,5
Groep groen 16 56 58,5
Totaal 32 112 117

Overzicht: Buitenspeelruimte en aantal kinderen
Buitenspeelruimte | Aantal kinderen | Nodig aan m2
buitenterrein 32 96

Beschikbaar aan m2
275

Hoe zijn de speelruimtes ingericht?

Binnenspeelruimte

De binnenspeelruimtes zijn ingericht met speelhoeken die passen bij de leeftijden van de kinderen.
Op de peutergroepen zijn er bijvoorbeeld een huishoek, een bouwhoek en een leeshoek. In alle
groepen staan kasten met speelgoed waar de kinderen zelf bij kunnen.

Buitenspeelruimte
De buitenruimte is direct aangrenzend aan het gebouw. De buitenruimte beschikt over gevarieerd
spelmateriaal zoals een zandbak, fietsjes, ballen en speelgoed voor buiten.

Eisen waaraan de binnen- en buitenspeelruimte voldoet

e Eris voldoende speelruimte per kind, zowel binnen als buiten.

e Vooralle kinderen tot anderhalf jaar is een slaapplek in een afzonderlijke slaapruimte
beschikbaar.

e De ruimtes zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht.

e De buitenspeelruimte is aangrenzend aan het gebouw.

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (31 maart 2026)
e Observatie (31 maart 2026)

e Plattegrond binnenruimte

e Plattegrond buitenruimte
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum
kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in
het aanbod van activiteiten.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden b eschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en
sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt
afgestemd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden
betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een
passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend

m ateriaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houdervan een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven
aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige
overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie
zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeé&neenhalf jaar oud wordt in anderhalf
jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

13 van 22

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 31-03-2026

Stichting Peuterschool Kwetternest te Bunschoten-Spakenburg



De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt
gegevenaan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse
educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering
aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie
betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het
tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan
ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag
omyvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal
aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per
acht kinderen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houdervan een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor
dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van:

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meestrecent aangevangen cao
Kinderopvang.

OF

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-
beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden.
(art1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang)

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten
keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten
minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot:

a. het werken metprogramma’s voor voor- en vroegschoolse educatie,

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal,
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van
voorschoolse educatie,

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.
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In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al
onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit
voorschoolse educatie)

OF

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de
beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond,
bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en
vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de
onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks
voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking
brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden
kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden.
De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het
plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en
samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen,
motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een
pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse
educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens
met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat
jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het
betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur.
Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeéneenhalf en vier jaar oud zijn en

behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs.
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(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid
1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs)

De houderlegt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt
aangeboden.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art71lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang )
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Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art1.491id 1en 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskrachtin opleiding, de praktijkbegeleider en de
opleidingsbegeleider.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8, 9 en art 9b Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 1 en
2 Regeling Wet kinderopvang)

Op een stamgroep waar een of meerdere beroepskrachten in opleiding worden ingezet, wordt ten
minste een beroepskracht per dag ingezet.
(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art1.491id 1, 1.50lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskrachtten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art91lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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De houdervan een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind in de leeftijd tot €één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat
kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel
9a rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van het eerste
leerjaar van de opleiding op basis van een opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste
beroepskracht.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang )

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan perdag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de
opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.
(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte perin het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte perin het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouderis de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maarin ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het

kindercentrum is gevestigd.
(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

:Ja

: Stichting Peuterschool Kwetternest
: http://www.kwetternest.nl

: 000061852376

1 32

*

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van
het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de
kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot
een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of erin de gemeente afspraken zijn

gemaakt over de voor-en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang).

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

: Stichting Peuterspeelzaal 't Kwetternest
: Oude Gest 3

: 3752 EG Bunschoten-Spakenburg

: www.kwetternest.nl

141188702

:Ja

: GGD regio Utrecht
: Postbus 51

: 3700 AB Zeist

: 030-6086086

: R. Kooman

: Bunschoten
: Postbus 200
: 3750 GE BUNSCHOTEN-SPAKENBURG
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Planning

Datum inspectie : 31-03-2026
Opstellen concept inspectierapport : 03-06-2026
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 08-06-2026

Verzenden inspectierapport naar houder : 08-06-2026

Verzenden inspectierapport naar : 08-06-2026
gemeente
Openbaar maken inspectierapport : 08-06-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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